
様式第４号
地域包括支援センター職員配置計画書

１　職員配置予定者
　(1)　保健師等
	生年月日
	年　　月　　日生
	年　齢
	　　　　　　歳

	配置方法
	□法人内の人事異動　□雇用内諾者　□募集予定　□その他

	資　　格
	 □保健師（資格取得日　　　　　年　　月　　日）
 □その他（※要件となる資格を記入）

	職　　歴
	期　間
	勤務先・職務内容

	
	年　月～　　　年　月
	

	特記事項
	


　
(2)　社会福祉士等
	生年月日
	年　　月　　日生
	年　齢
	　　　　　　歳

	配置方法
	□法人内の人事異動　□雇用内諾者　□募集予定　□その他

	資　　格
	 □社会福祉士（資格取得日　　　　年　　月　　日）
 □その他（※要件となる資格を記入）

	職　　歴
	期　間
	勤務先・職務内容

	
	年　月～　　　年　月
	

	特記事項
	


　(3)　主任ケアマネジャー等
	生年月日
	年　　月　　日生
	年　齢
	　　　　　　歳

	配置方法
	□法人内の人事異動　□雇用内諾者　□募集予定　□その他

	資　　格
	 □主任ケアマネジャー（資格取得日　　　年　　月　　日）
 □その他（※要件となる資格を記入）

	職　　歴
	期　間
	勤務先・職務内容

	
	年　月～　　　年　月
	

	特記事項
	


　(4)　ケアマネジャー等
	生年月日
	年　　月　　日生
	年　齢
	　　　　　　歳

	配置方法
	□法人内の人事異動　□雇用内諾者　□募集予定　□その他

	資　　格
	 □ケアマネジャー（資格取得日　　　　年　　月　　日）
 □その他（※要件となる資格を記入）

	職　　歴
	期　間
	勤務先・職務内容

	
	年　月～　　　年　月
	

	特記事項
	


　(5)　その他の職員
	保有資格
	 □保健師　　 □社会福祉士　　 □主任ケアマネジャー　
 □ケアマネジャー　　 □その他準じる者
（資格取得日　　　　　　年　　月　　日　）

	
	（その他準じる者の場合は要件を記入）（　　　　　　　）

	生年月日
	年　　月　　日生
	年　齢
	　　　　　　歳

	配置方法
	□法人内の人事異動　□雇用内諾者　□募集予定　□その他

	職　　歴
	期　間
	勤務先・職務内容

	
	年　月～　　　年　月
	

	特記事項
	


	保有資格
	 □保健師　　 □社会福祉士　　 □主任ケアマネジャー　
 □ケアマネジャー　　 □その他準じる者
（資格取得日　　　　　　年　　月　　日　）

	
	（その他準じる者の場合は資格要件を記入）（　　　　　）

	生年月日
	年　　月　　日生
	年　齢
	　　　　　　歳

	配置方法
	□法人内の人事異動　□雇用内諾者　□募集予定　□その他

	職　　歴
	期　間
	勤務先・職務内容

	
	年　月～　　　年　月
	

	特記事項
	


２　職員確保の方針等
（※取り組みや考え方等について、具体的に記述してください。）
	(１) 職員の確保策（欠員が生じた場合の対応など）について


	(２) 職員の教育・研修等について



2

